
Карта диссеминации передового педагогического  опыта победителей/призеров Конкурса моделей наставничества  педагогических работников 

образовательных организаций Югры 2021-2023  гг. 

№ 

п/п 
МО 

Полное 

наименование 

образовательной 

организации 

ФИО  
Статус в 

Конкурсе 

Уровень (региональный, межрегиональный, федеральный и 

международный) и формы диссеминации ППО (вебинар, 

семинар,  открытый урок, экскурсия, видеоролик, статья, эссе, 

мастер-класс, познавательная игра, квест, дискуссия, проект, 

педагогическая мастерская, исследовательская работа, 

экспертиза, наставничество и др.)  

при  участии в общественно-значимых мероприятиях  

  (конкурсы, конференции/форумы, телемосты,  акции, круглые 

столы, региональные/федеральные вебинары, курсы,  работа в 

составе жюри, экспертной комиссии,  др.) 

с указанием сроков и точного названия мероприятий 

Подтверждающие 

документы 

 ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ КОНКУРСА - 2023: 5 номинаций, 60 участников, 18 победителей/призеров 

Средний показатель результативности Конкурса: 32,7 баллов из макс. 45 (72,7%) 

 
Номинация 1 «Лучшая модель наставничества, направленная на становление и развитие  

непрерывного профессионального мастерства педагогов образовательных организаций Югры»: 12 участников,  5 победителей/призеров 

 

1.  город Сургут 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение лицей 

имени генерал-майора 

Хисматулина Василия 

Ивановича 

Бекреева Инна 

Леонидовна,  

 победитель 

 1 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  «Флеш-

наставничество в работе с молодыми специалистами » 

Сертификат 

спикера 

Будкина Кристина 

Евгеньевна 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса Тема 

доклада  «Флеш-наставничество в работе с молодыми 

специалистами » 

Сертификат 

спикера 

2.  
город 

Югорск 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Гимназия» 

Маштакова 

Виктория 

Александровна 

победитель 

 1 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  «Модель 

наставничества педагогических работников «КУБ (компетентный 

учитель будущего)»» 

15.12.2023 – участие в круглом столе «Диалог на равных» в 

формате фокус-группового исследования эффекта внедрения и 

реализации моделей наставничества пед работников в 

образовательных организация (член фокус-группы) 

Сертификат 

спикера 

 

 

 

 

 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

3.  
Советский 

район 

Муниципальное 

казенное учреждение 

«Центр материально-

технического и 

Тропина Галина 

Евгеньевна 

победитель 

 2 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  «Модель 

организации наставничества в муниципальных образовательных 

Сертификат 

спикера 



методического 

обеспечения» 

организациях  через муниципальные проекты» 

4.  
город 

Югорск 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Лицей 

им. Г. Ф. Атякшева» 

Садюкова Наталья 

Сергеевна 

победитель 

3 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  «Модель 

наставничества «Четыре грани интеллекта»» 

Сертификат 

спикера 

5.  
Сургутский 

район 

Муниципальное 

казённое учреждение 

Сургутского района 

«Информационно-

методический центр» 

Синюк Оксана 

Александровна  

, 

победитель 

3 место 
  

Слизова Вера 

Николаевна 
3 место   

Лимарева 

Светлана 

Ивановна 

3 место   

Митрошина 

Светлана 

Александровна 

3 место   

Номинация 2 «Лучшая практика наставничества образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, направленная на становление и развитие непрерывного 

профессионального мастерства педагогов»: 16 участников,  5 победителей/призеров 

6.  город Сургут 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа № 44 

Чаппарова Римма 

Сабитовна,  

победитель 

 1 место 
  

Подловилина 

Светлана 

Валерьевна, 

1 место   

Полякова 

Эльмира 

Альбертовна 

1 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  «Клуб 

профессионального роста «Наставник для всех» 

Сертификат 

спикера 

7.  
Белоярский 

район 

Муниципальное 

автономное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

общеобразовательная 

школа №2  

г. Белоярский» 

Исаченко Наталья 

Валентиновна 

победитель 

 2 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  

«Реверсивное наставничество как средство развития 

функциональной грамотности педагогов » 

Сертификат 

спикера 

15.12.2023 – участие в круглом столе «Диалог на равных» в 

формате фокус-группового исследования эффекта внедрения и 

реализации моделей наставничества пед работников в 

образовательных организация (член фокус-группы) 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

Райзинк Елена 

Владимировна 
2 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса Тема 

доклада  «Реверсивное наставничество как средство развития 

Сертификат 

спикера 



функциональной грамотности педагогов » 

Касьянова 

Александра 

Алексеевна 

2 место   

8.  
Нижневартов

ский район 

Казенное 

общеобразовательное 

учреждение Ханты-

Мансийского 

автономного округа - 

Югры «Излучинская 

школа-интернат для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья» 

Свайкина Наталья 

Валерьевна  

 

победитель 

 2 место 
  

Гарькова Оксана 

Валерьевна 
2 место   

Лаптева Нонна 

Артуровна 
2 место   

9.  
город 

Нижневар-

товск 

Казенное 

общеобразовательное 

учреждение Ханты-

Мансийского 

автономного округа 

«Нижневартовская 

школа для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья №2» 

Хадаева Елена 

Вениаминовна  

победитель 

 3 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  

«Информационная открытость образовательного учреждения в 

рамках внедрения целевой модели наставничества» 

 

Сертификат 

спикера 

Алексеева 

Татьяна Ивановна 
3 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса. Тема 

доклада  «Информационная открытость образовательного 

учреждения в рамках внедрения целевой модели 

наставничества». 

 

Сертификат 

спикера 

Мишарина 

Эльвира 

Евгеньевна 

3 место   

  

30.05.2023г. призер (3 место) регионального конкурса  на лучшую 

акцию в формате флешмоба «Вектор наставничества: от идеи до 

реализации. Тема флешмоба «Я говорю: «спасибо» наставнику» 

(координатор флешмоба Антипов Евгений Владимирович) 

Диплом призера 

10.  
город 

Нефтеюганск 

Муниципальное 

Бюджетное 

Общеобразовательное 

Учреждение «Средняя 

Общеобразовательная 

школа № 13» 

Ерофеева Лариса 

Владимировна 

победитель 

 3 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  «Условия 

эффективного взаимодействия  молодых педагогов и наставников 

при реализации модели наставничества в общеобразовательной 

организации» 

Сертификат 

спикера 



 

Номинация 3 «Лучшая практика наставничества образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, направленная на становление и развитие  непрерывного профессионального мастерства педагогов»:  

5 участников, 2 победителя/призера 

11.  
город Ханты-

Мансийск 

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования «Центр 

дополнительного 

образования 

«Перспектива» 

Фетисова Ирина 

Васильевна  

победитель 

 1 место 
  

Пашкевич 

Александр 

Васильевич  

1 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  «Основные 

аспекты реализации инновационных моделей системы 

наставничества в учреждении дополнительного образования » 

Сертификат 

спикера 

Шепелева 

Дарьяна 

Андреевна 

1 место   

Киц Ольга 

Александровна 
1 место   

12.  
город 

Нижневар-

товск 

Муниципальное 

автономное 

учреждение 

дополнительного 

образования города 

Нижневартовска 

«Центр детского 

творчества» 

Алексеева 

Людмила 

Владимировна 

победитель 

 3 место 

15.12.2023 – участие в круглом столе «Диалог на равных» в 

формате фокус-группового исследования эффекта внедрения и 

реализации моделей наставничества пед работников в 

образовательных организация (член фокус-группы) 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

Попова Татьяна 

Сергеевна 
 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  «Практика 

наставничества в учреждении дополнительного образования 

детей » 

Сертификат 

спикера 

Щетинкина 

Наталия Ивановна 
 

30.06.2023г. – победитель (3 место) просветительской Акции для 

молодых педагогов ХМАО – Югры в формате эссе «Молодой 

педагог ‒ Наставник: путь к профессиональному росту». 

Номинация «Наставник», тема эссе «Я – учитель – педагог - 

наставник» 

Диплом 

победителя (3 

место) 

Касьянчик Галина 

Степановна 
 

30.06.2023г. – победитель (2 место) просветительской Акции для 

молодых педагогов ХМАО – Югры в формате эссе «Молодой 

педагог ‒ Наставник: путь к профессиональному росту». 

Номинация «Наставник», тема эссе «Наставником не 

рождаются» 

Диплом 

победителя (2 

место) 

Номинация 4 «Лучшая практика наставничества образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность  по образовательным 

программам дошкольного образования, направленная на становление и развитие  непрерывного профессионального мастерства педагогов»: 

 22 участника,  4 победителя/призера 

13.  
город 

Нижневар-

Муниципальное 

автономное 

Беляева Надежда 

Витальевна  

победитель 

 1 место 
  



товск дошкольное 

образовательное 

учреждение города 

Нижневартовска 

детский сад №4 

«Сказка» 

Коурова Альбина 

Витальевна 
1 место   

Курамшина 

Аурика 

Анатольевна 

 

30.06.2023 – победитель (1 место) просветительской Акции для 

молодых педагогов ХМАО – Югры в формате эссе «Молодой 

педагог ‒ Наставник: путь к профессиональному росту». 

Номинация «Наставник», тема эссе «Составляющие успешного 

наставничества» 

Диплом 

победителя (1 

место) 

Горбунова Юлия 

Юрьевна 
 

30.06.2023 – победитель (3 место) просветительской Акции для 

молодых педагогов ХМАО – Югры в формате эссе «Молодой 

педагог ‒ Наставник: путь к профессиональному росту». 

Номинация «Наставник», тема эссе «Учить, чтобы учились» 

Диплом 

победителя (3 

место) 

Ковальчук Юлия 

Константиновна 
1 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  

«Деятельность творческой группы   «Наставник» как 

эффективная модель организации наставничества в дошкольном 

образовательном учреждении » 

15.12.2023 – участие в круглом столе «Диалог на равных» в 

формате фокус-группового исследования эффекта внедрения и 

реализации моделей наставничества пед работников в 

образовательных организация. 

Сертификат 

спикера 

 

 

 

 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

14.  город Урай 

Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский 

сад комбинированной 

направленности №7 

«Антошка» 

Михайлова Ирина 

Алексеевна  

победитель 

 1 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  

«Особенности реализации многофункциональной модели 

наставничества «Супервизия»» 

Сертификат 

спикера 

Фихтер Лариса 

Петровна,  

Коннова Галина 

Александровна, 

Егорова Альфида 

Рифгатовна, 

Казарян Наталья 

Ивановна, 

Кофман Анна 

Геннадиевна, 

Ярославова 

Ксения 

Владимировна 

победитель 

 1 место 

  

Зернова Дина 

Борисовна, 
 

15.12.2023 – участие в круглом столе «Диалог на равных» в 

формате фокус-группового исследования эффекта внедрения и 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 



заведующая реализации моделей наставничества пед работников в 

образовательных организация (член фокус-группы) 

15.  

город 

Нижневар-

товск 

Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение детский 

сад № 31 

«Медвежонок» 

Мещененкова 

Ирина 

Николаевна 

 

победитель 

2 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  «Клуб 

наставничества «Педагог - наставник, наставляемый,  новатор»  в 

системе целевой модели наставничества» 

Сертификат 

спикера 

Буркова Алсу 

Рафаилевна, 

Шарипова 

Эльвира Гаязовна, 

Антипова Вера 

Сергеевна,  

Юрьева Наталья 

Олеговна 

победитель 

2 место 
  

16.  
город Ханты-

Мансийск 

Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский 

сад № 11 «Радуга» 

Репина Евгения 

Александровна, 

Голомолзина 

Елена Евгеньевна, 

Аминова Эльвира 

Измаиловна 

победитель 

 3 место 
  

Гераськина 

Оксана 

Алексеевна 

 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  «Программа 

наставничества: «Педагогический дуэт: молодой педагог + 

наставник»» 

Сертификат 

спикера 

Номинация 5 «Лучшая практика наставничества образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, направленная на становление и развитие  непрерывного профессионального мастерства 

педагогов»: 5 участников,  2 победителя/призера 

17.  
город Ханты-

Мансийск 

Бюджетное 

учреждение высшего 

образования Ханты-

Мансийского 

автономного округа-

Югры «Ханты-

Мансийская 

государственная 

медицинская 

академия» 

Сазонова Наталья 

Александровна 

победитель 

1 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  «Практика 

наставничества «Педагогическая школа» в системе 

профессионального  образования» 

15.12.2023 – участие в круглом столе «Диалог на равных» в 

формате фокус-группового исследования эффекта внедрения и 

реализации моделей наставничества пед работников в 

образовательных организация (член фокус-группы) 

Сертификат 

спикера  

 

 

 

 

Благодарственное 

письмо  АУ ИРО 

18.  
город 

Нефтеюганск 

Автономное 

учреждение 

Шевченко Анна 

Андреевна 

победитель 

 2 место 

30.11.2023 – региональный вебинар по итогам Конкурса 
«Обеспечение внедрения ЦМН педработников: лучшие практики 

Сертификат 

спикера 



профессионального 

образования Ханты-

Мансийского округа – 

Югры 

«Нефтеюганский 

политехнический 

колледж» 

образовательных организаций Югры». Тема доклада  

«Персонализированная программа наставничества как условие 

профессионального роста  молодых преподавателей» 

 

ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ КОНКУРСА - 2022: 4 номинации, 61 участник, 14 победителей/призеров 
 

Средний показатель результативности Конкурса: 28 баллов из макс. 42 (66%) 

Номинация 1: Лучшая модель наставничества педагогических работников: 36 участников, 4 победителя/призера. 

19.  
Белоярский 

район 

Муниципальное 

автономное 

общеобразовательное 

учреждение 

Белоярского района 

«Средняя 

общеобразовательная 

школа п. Сосновка» 

 

Мазанкина Ксения 

Сергеевна, 

заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе, учитель 

информатики 

1 место 

победитель 
  

20.  город Сургут 

Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение детский 

сад № 74 «Филиппок» 

Целевая Ксения 

Игоревна / 

 

2 место  

призер 

15.12.2023 – участие в круглом столе «Диалог на равных» в 

формате фокус-группового исследования эффекта внедрения и 

реализации моделей наставничества пед работников в 

образовательных организация (член фокус-группы) 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

Корцева Татьяна 

Владимировна 

2 место  

 

  

21.  
город Ханты-

Мансийск 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Средняя 

общеобразовательная 

школа №8» 

Маркова Лилия 

Борисовна 

2 место  

призер 

15.06 - 30.06.2023г. – член экспертной группы просветительской 

Акции для молодых педагогов ХМАО – Югры в формате эссе 

«Молодой педагог ‒ Наставник: путь к профессиональному 

росту». 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

22.  город Сургут 

Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

учреждение детский 

сад №36 «Яблонька» 

Тарасова Елена 

Викторовна, 

 Рудь Наталья 

Геннадьевна 

3 место  

призер 
  

Номинация 2: Лучшие практики наставничества образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность  



по дополнительным общеобразовательным программам: 5 участников,  3 победителя/призера. 

23.  город Сургут 

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования «Центр 

дополнительного 

образования «Поиск» 

 

 

Венера Наильевна 

Михуля 

 

1 место 

победитель 

15.12.2023 – участие в круглом столе «Диалог на равных» в 

формате фокус-группового исследования эффекта внедрения и 

реализации моделей наставничества пед работников в 

образовательных организация (член фокус-группы) 

15.05 - 30.05.2023г. член экспертной группы регионального 

конкурса  на лучшую акцию в формате флешмоба «Вектор 

наставничества: от идеи до реализации. 

03.10 – 18.10.2023г. – член экспертной комиссии конкурса 

моделей «Наставничество как современная форма становления и 

развития непрерывного профессионального мастерства педагогов 

образовательных организаций Югры» 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

 

 

 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

 

24.  
Октябрьский 

район 

Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования «Дом 

детского творчества» 

поселка Унъюган 

Тиханская Яна 

Владимировна 

2 место  

призер 

  

25.  
Кондинский 

район 

Муниципальное 

автономное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования «Центр 

плавания «Дельфин» 

Киселёва 

Анастасия 

Александровна 

3 место  

призер 
  

Номинация 3: Лучшие практики наставничества образовательной организации,   осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования: 5 участников,  3 победителя/призера. 

26.  

город 

Нижневартов

ск 

 

 

бюджетное 

учреждение 

профессионального 

образования Ханты-

Мансийского 

автономного округа – 

Югры 

«Нижневартовский 

политехнический 

колледж» 

 

 

Башукова Лариса 

Валерьевна,  

заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе 

 

 

1 место 

победитель 

15.06 - 30.06.2023г. – член экспертной группы просветительской 

Акции для молодых педагогов ХМАО – Югры в формате эссе 

«Молодой педагог ‒ Наставник: путь к профессиональному 

росту». 

03.10 – 18.10.2023г. – член экспертной комиссии конкурса 

моделей «Наставничество как современная форма становления и 

развития непрерывного профессионального мастерства педагогов 

образовательных организаций Югры» 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

 

 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

 

 

27.  
Советский 

район 

бюджетное 

учреждение 

Денисенко Олеся 

Анатольевна 

2 место  

призер 

15.12.2023 – участие в круглом столе «Диалог на равных» в 

формате фокус-группового исследования эффекта внедрения и 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 



профессионального 

образования Ханты-

Мансийского 

автономного округа  –  

Югры «Советский 

политехнический 

колледж» 

реализации моделей наставничества пед работников в 

образовательных организация (член фокус-группы). 

15.05 - 30.05.2023г. член экспертной группы регионального 

конкурса  на лучшую акцию в формате флешмоба «Вектор 

наставничества: от идеи до реализации.  

 

 

 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

28.  город Нягань 

Бюджетное 

учреждение 

профессионального 

образования Ханты-

Мансийского 

автономного округа-

Югры «Няганский 

технологический 

колледж» 

Лейсле Мария 

Ивановна 

3 место  

призер 
  

Номинация 4: Лучшие практики наставничества образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность по общеобразовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего образования: 15 участников,  4 победителя/призера.  

29.  
Сургутский 

район 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Солнечная средняя 

общеобразовательная 

школа № 1» 

Николаева Елена 

Юрьевна 

1 место 

победитель 

25.04.2023 – участие в Международном образовательном 

телемосте «Наставничество в образовании: традиции, практика, 

стратегии развития». Тема доклада «Векторы профессионального 

роста педагога». 

15.05 - 30.05.2023г. член экспертной группы регионального 

конкурса  на лучшую акцию в формате флешмоба «Вектор 

наставничества: от идеи до реализации. 

03.10 – 18.10.2023г. – член экспертной комиссии конкурса 

моделей «Наставничество как современная форма становления и 

развития непрерывного профессионального мастерства педагогов 

образовательных организаций Югры» 

Сертификат 

спикера 

 

 

 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

 

30.  

город 

Нижневар-

товск 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

школа №23 с 

углубленным 

изучением 

иностранного языка» 

Крайникова Ольга 

Валентиновна 

2 место 

призер 

15.06 - 30.06.2023г. – член экспертной группы просветительской 

Акции для молодых педагогов ХМАО – Югры в формате эссе 

«Молодой педагог ‒ Наставник: путь к профессиональному 

росту». 

Благодарственное 

письмо АУ ИРО 

31.  
город Ханты-

Мансийск 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Средняя 

Дроздецкая 

Татьяна 

Анатольевна 

2 место 

призер 

  

Пневская Лариса  30.06.2023г. – победитель (1 место) просветительской Акции для Диплом 



общеобразовательная 

школа №1 имени 

Созонова Юрия 

Георгиевича» 

Викторовна молодых педагогов ХМАО – Югры в формате эссе «Молодой 

педагог ‒ Наставник: путь к профессиональному росту». 

Номинация «Наставник», тема эссе «Педагогика как любовь: 

роль наставника» 

победителя 

32.  
город Пыть-

Ях 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная 

школа №4 

Пинигина Светлана 

Владимировна 

3 место 

призер 
  

 

ПОБЕДИТЕЛИ И ПРИЗЕРЫ КОНКУРСА - 2021: 4 номинации, 21 участник, 15 победителей/призеров 
 

 

Средний показатель результативности Конкурса: 30 баллов из макс. 50 (61%) 

 

 Номинация 1: Лучшая система работы наставника: 4 участника, 4 призовых места 

33.  

город 

Нижневартов

ск 

 

Департамент 

образования 

администрации города 

Нижневартовск 

Слотюк Наталья 

Владимировна, 

начальник отдела 

качества 

образования 

Микова 

Анастасия 

Александровна, 

главный 

специалист отдела 

дополнительного 

образования и 

воспитательной 

работы  

1 место 

победитель 
  

34.  
Октябрьский 

район 

 

Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский 

сад общеразвивающего 

вида «Аленький 

цветочек» 

Сеитова Эльмира 

Вакильевна, 

заместитель 

заведующего  

2 место 

призер 
  

35.  
Ханты-

Мансийский 

Муниципальное 

автономное 

Фуртунэ Наталья 

Ильинична, 

2 место 

призер 
  



район 

 
учреждение 

дополнительного 

образования Ханты-

Мансийского района 

«Центр 

дополнительного 

образования» 

директор  

36.  
Октябрьский 

район 

 

Муниципальное 

казенное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Сергинская средняя 

общеобразовательная 

школа им. Героя 

Советского союза Н.И. 

Сирина» 

Сагдеева Зульфия 

Ильдусовна, 

учитель 

математики  

3 место 

призер 
  

Номинация 2: Лучшие практики наставничества в управлении образовательной организацией: 5 участников, 3 призовых места 

37.  
Сургутский 

район 

Муниципальное 

казенное учреждение 

«Информационно 

методический центр» 

Митрошина 

Светлана 

Александровна, 

начальник отдела 

методического 

сопровождения 

общего и 

дополнительного 

образования 

1 место 

победитель 
  

38.  

город 

Нижневар-

товск 

 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

 «Лицей №2» 

Федорова Елена 

Михайловна, 

педагог-психолог  

2 место 

призер 

  

Хисамова Алла 

Вячеславовна 
 

30.06.2023г. – победитель (3 место) просветительской Акции для 

молодых педагогов ХМАО – Югры в формате эссе «Молодой 

педагог ‒ Наставник: путь к профессиональному росту». 

Номинация «Наставник», тема эссе «Наставником не 

рождаются» 

Диплом 

победителя (3 

место) 

39.  

город 

Нижневар-

товск 

 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение «Средняя 

школа №30 с 

углубленным 

изучением отдельных 

Живодерова 

Наталья 

Владимировна, 

учитель 

математики и 

информатики  

3 место 

призер 
  



предметов»  

Номинация 3: Лучшие практики наставничества воспитателей: 5 участников, 4 призовых места 

40.  
город Урай 

 

Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский 

сад №21» 

Баталова Ольга 

Николаевна, 

заместитель 

заведующего по 

воспитательной и 

методической 

работе  

1 место 

победитель 
  

41.  

Нижневар-

товский 

район 

Муниципальное 

бюджетное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение 

«Излучинский детский 

сад комбинированного 

вида «Сказка»  

Казакова Ирина 

Павловна, 

заместитель 

заведующего  

2 место 

призер 
  

42.  
Советский 

район 

Муниципальное 

автономное 

дошкольное 

образовательное 

учреждение «Детский 

сад «Дюймовочка» 

 
2 место 

призер 
  

43.  

Нижневар-

товский 

район 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Излучинская 

общеобразовательная 

начальная школа» 

Жукова Эльвира 

Дмитриевна,  
3 место 

призер 
  

Номинация 4: Лучшие практики наставничества учителей (педагогов): 7 участников, 4 призовых места 

44.  
Сургутский 

район 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

«Лянторская средняя 

школа №5» 

Линд Татьяна 

Геннадьевна, 

заместитель 

директора  

1 место 

победитель 
  

45.  

город 

Нижневартов

ск 

Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

Яркова Светлана 

Николаевна, 

учитель истории и 

2 место 

призер 
  



 

 

 

 учреждение «Средняя 

школа №30 с 

углубленным 

изучением отдельных 

предметов» 

обществознания 

Нижневартовск 

46.  
город Урай 

 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Гимназия 

имени А.И. Яковлева» 

Михайловская 

Анастасия 

Владимировна, 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе  

2 место 

призер 
  

47.  

Октябрьский 

район 

 

Муниципальное 

казенное 

общеобразовательное 

учреждение 

«Сергинская средняя 

общеобразовательная 

школа им. Героя 

Советского Союза Н.И. 

Сирина» 

Шаляпина 

Татьяна 

Александровна, 

учитель 

английского 

языка 

3 место 

призер 
  

Всего: 
Участников конкурсов моделей наставничества педагогических работников ОО за 2021 -2023 годы - 142 участника,  13 номинаций.  

Из них: 47 призовых мест (15 победителей, 32 призера) 

48.        

49.        


